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          CURRICULUM VITAE 

 

HERNANDEZ PLANTARROSA SERGIO ALBERTO 

 

• EGRESADO EN LA CARRERA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y 
NEGOCIOS GLOBALES DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA “TELESUP” 

• DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN ADMINISTRACION Y GESTION EMPRESARIAL, 
CERTIFICADO LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, CERTIFICADO SISTEMA 
INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA – SIGA, CERTIFICADO GESTION 
PUBLICA, CERTIFICADO SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION 
FINANCIERA – SIAF. COMPUTACION E INFORMATICA, EXECTEP, TECNICO EN 
ELECRICIDAD INDUSTRIAL (SENATI) TECNICO  PROGRAMACION DE PLCs, 
(SENATI)  CAPACITACION Y DIPLOMADO EN LOGISTICA, CAPACITACION EN EL 
PROGRAMA DE COSTOS Y PRESUPUESTOS S-10 2003, INSTITUTO (EXETEC), 
CAPACITACION EN SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD AMBIENTAL, CURSO 
BASICO DEL CODIGO INTERNACIONAL PARA LA PROTECCION DE LOS BUQUES 
Y DE LAS INSTALACIONES PORTUARIAS ( Código PBIP), CURSO COSTOS Y 
PRESUPUESTOS S10 A NIVEL ADMINISTRATIVO, CERTIFICADO DE 
CAPACITACION EN EL CURSO TALLER: GERENCIA PUBLICA: EN EL MARCO DE 
LAS POLÍTICAS DE MODERNIZACIÓN Y LA LEY DEL SERVICIO CIVIL. OTORGADO 
POR EL CENTRO DE CAPACITACIÓN AR CONSULTING. 

•  
DESEMPEÑO LABORAL EN ALMACENES:  DE SOUTERN PERU EN INSTALACIONES 
DE CUAJONE MEDIANTE LAS EMPRESA ROZEMAR EIRL, SEPERSUR S.R.Ltda, A 
CARGO DEL SEÑOR ROBERT NICKSON.   

ENCARGADO DE LOS ALMACENES DE FERREYROS SAA, AREAS DE TOQUEPALA 
Y CUAJONE EN INSTALACIONES DE SOUTHERN PERU COOPER CORPARATION A 
SU VES, OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA TALES COMO GRUAS Y 
MONTACARGAS. 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO, GOBIERNO REGIONAL 
MOQUEGUA, PREVENCIONISTA DE RIESGOS, ASISTENTE EN SEGURIDAD 
OCUPACIONAL, ASISTENTE ADMINISTRATIVO –PRE LIQUIDACIONES DE OBRAS. 

PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE. – ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO, EJECUCION FINANCIERA, PRE LIQUIDACION DE PROYECTOS, 
CONSOLIDADO DE ALMACENES. 

GERENCIA REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS. 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO. 
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EGRESADO CARRERA PROFESIONAL  

 

ADMINISTRACION, FINANZAS Y NEGOCIOS GLOBALES. - 

 

(UNIVERSIDAD PRIVADATELESUP MOQUEGUA 

EN LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS EMPRESARIALES Y  

PEDAGOGICAS) 

 

DATOS PERSONALES 

 

Dirección. -  Asoc. ciudad Nueva MZ –L8, LT 30 SAN ANTONIO 

Teléfono.      950833342 

Teléfono.    920380502 

CUPSS:    554681SHPNN9 

FECHA DE NACIMIENTO  24/09/1969 

BREVETTE    J04432939  A-1 

E-MAIL    sergiorafael77@hotmail.com 

       

FORMACION ACADEMICA 

 

• ASISTENTE EN EL CURSO PROCESO DE REENSAMBLAJE DE   
VOLANTE, otorgado por la Asociación de Pequeñas y Medianas Empresas 
Industriales y Artesanales APEMIPE-ILO Octubre-1996 
 

• PARTICIPACION EN EL PRIMER SEMINARIO DE TECNOLOGIA 
ELECTRICA PLCs 
Servicio Nacional de Adiestramiento den Trabajo Industrial (SENATI) 

Generadores y motores de C,C reparación Instalación y Montaje 

Fundamentos y Programación de PLCs 

Banco de condensadores para el montaje del Factor de Potencia. 

mailto:sergiorafael77@hotmail.com
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Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial. 

(SENATI 1997) 

• TECNICO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 
Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial. 

(SENATI 1998) 

• TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA 
CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO EXETEC. 

Nivel Básico, Intermedio. 

(SENATI 2002) 

• SEMINARIO TALLER 
ACTUALIZACION EN GESTION DE COMPRAS Y ALMACENES 

(Macrocónsul capacitación Empresarial) 

Febrero 2005 

•    CERTIFICADO EN SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD AMBIENTAL 
Dirigida por 3M ANDES SEGURIDAD. 
Curso de capacitación de personal en el tema de protección y seguridad 

            Agosto 2008 
 
• CERTIFICADO EN EL CURSO BASICO DEL CODIGO INTERNACIONAL 

PARA LA PROTECCION DE LOS BUQUES Y DE LAS INSTALACIONES 
PORTUARIAS (Código PBIP) 
Celebrado en las instalaciones portuarias del Terminal de Líquidos 
TRAMARSA SA Ilo – Perú 
Octubre 2008 
 

• DIPLOMA Y RECONOCIMENTO OTORGADO POR EL GOBIERNO 
REGIONAL DE MOQUEGUA Con resolución Nº 19094-2009-GR/MOQ 
Por haber Campeonato en los XII Juegos Nacionales Deportivos Laborales 
2009 – Etapa Nacional, en la categoría de Futbol, que se realizó en la ciudad 
de Lima en diciembre 2009 

• CAPACITACION EN EL CURSO DE COSTOS Y PRESUPUESTOS S-10     
2003, en el Centro de Educación Técnico Productivo EXE-TEC RDR 00766-
07-EDMOQ. 02-02-2010. 
 

• CAPACITACION Y ACTUALIZACION EN EL CURSO: SALUD 
OCUPACIONAL EN EL TRABAJO, EN EL AREA DE SEGURIDAD. 
Otorgado por el Gobierno Regional Moquegua, a través del Ingeniero 
Petroquímico Marco Antonio Amaro, desde el 1 de Febrero al 31 de  Marzo 
de 2011, abarcando los siguientes temas: 
 

➢ Sistema de Gestión Ambiental ISO 14001 
➢ Trabajos en Altura 
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➢ Presentación PRONAM y PFP JA 
➢ Medio Ambiente y la Construcción 
➢ Ley General de Residuos Sólidos 
➢ Identificación y Evaluación de Impactos 
➢ Trabajos en Altura 
➢ Trabajos en Caliente 
➢ Primeros Auxilios 

 
• CERTIFICADO EN PARTICIPACION COMO ASISTENTE EN EL SIMPOSIO: 

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
Realizado en la Ciudad de Moquegua, por el Colegio de Ingenieros del Perú. 
Capítulo de Ingenieros de Minas, Geología, Metalurgia y Afines. 

 
• CERTIFICADO DE CAPACITACION EN EL CURSO TALLER: GERENCIA 

PUBLICA: En el Marco de las Políticas de Modernización y la Ley del Servicio 
Civil. Otorgado por el Centro de Capacitación AR Consulting. 
 

• CERTIFICADO DE CAPACITACION EN EL CURSO SISTEMA INTEGRADO 
DE ADMINISTRACION FINANCIERA – SIAF: Instituto de formación 
capacitación COMERCIO DEL PERU – IFOCAP 2019 
 

• CERTIFICADO DE CAPACITACION EN EL CURSO GESTION PUBLICA: 
Instituto de formación capacitación COMERCIO DEL PERU – IFOCAP 2019 
 

• CERTIFICADO DE CAPACITACION EN EL CURSO: SISTEMA INTEGRADO 
DE GESTION ADMINISTRATIVA – SIGA. Instituto de formación capacitación 
COMERCIO DEL PERU – IFOCAP 2019 
 

• CERTIFICADO DE CAPACITACION EN EL CURSO: LEY DE 
CONTRATACIONES DEL ESTADO. Instituto de formación capacitación 
COMERCIO DEL PERU – IFOCAP 2019 
 

• DIPLOMA ESPECIALIZADO EN ADMINISTRACION Y GESTION 
EMPRESARIAL, Cámara Nacional de Comercio del Perú, 2019 
 

o Módulos de estudio. 
▪ Dirección Estratégica de ventas. 
▪ Gestión Financiera y Contable. 
▪ Gestión de Operaciones Nacionales e Internacionales. 
▪ Gestión de Recursos Humanos. 
▪ Gestión Comercial y Gestión de cambios. 
▪ Contabilidad Comercial. 
▪ Gestión de Calidad. 
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BLOQUES TECNICOS 

• Ajustes 
• Operaciones Básicas de Electricidad 
• Instalaciones Eléctricas para Interiores 
• Instalaciones de Transformadores para medida 
• Instalaciones de Transformadores Monofásicos y Trifásicos 
• Instalación de Auto transformadores 
• Instalación de Motores Monofásicos y Trifásicos 
• Instalación de Motores de C.C y frenos eléctricos 
• Control de Motores a Contactor 
• Control de Motores de Alta potencia 
• Control de Motores de 02 velocidades 
• Rebobinado de motores eléctricos 
• Pruebas de Maquinarias Eléctricas 
• Electrónica Básica 
• Electrónica Digital 
• Gestión a la Pequeña Empresa. 

 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

*- Asistente en I Seminario de Tecnología Eléctrica 

*- Asistente en Reparación, Instalación y Montaje de Generadores y Motores     de CC. 

*- Fundamento y Programación de PLCs. 

*- Mejoramiento del factor de potencia en Banco de Condensadores. 
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EXPERIENCIA LABORAL 

 

09/2019-03/2020 Empresa: (GERENCIA REGIONAL DE ENERGIA Y 
MINAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE 
MOQUEGUA)   

ASISTENTE ADMINISTRATIVO: _PROYECTO DE 
ELECTRIFICACION PROMUVI ALGARROBAL ILO  

1. Registro de afectación presupuestal de Obra 
2. Consolidado de órdenes de compra, ordenes de 
servicio, planillas, para Informes Mensuales. 
4. Control de combustible para Informes Mensuales. 
5. Conciliación de Materiales utilizados almacén 
OP&MA 
6. Elaboración de Controles de tiempo personal 
contratado (Tareo) 
 

10/2014-05/2019 Empresa: (PROYECTO ESPECIAL REGIONAL 
PASTO GRANDE)   

Asistente ADMINISTRATIVO en el AREA DE 
OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO  

1. Registro de afectación presupuestal de la actividad 
de Operación y Mantenimiento. 
2. Ejecución presupuestal actividad 3.01 Operación 
del sistema hidráulica e instalaciones conexas. 
3. Consolidado de órdenes de compra, ordenes de 
servicio, planillas, para Informes Mensuales. 
4. Control de combustible para Informes Mensuales. 
5. Conciliación de Materiales utilizados almacén 
OP&MA 
6. Elaboración de Controles de tiempo personal 
contratado y CAP. 
7. Charlas de seguridad en salud ocupacional. 
8. Identificación de Riesgos Laborales. 
9. Ordenamiento de Acervo documentario 
correspondiente a los años 2015, 2016, 2017, 2018 
10. Elaboración de requerimientos, Especificaciones 
técnicas, Términos de referencias. 
11. Control de personal operativo desde Pasto grande, 
Humalso, Bocatoma Otora, Jaguay Rinconada, Lomas de 
Ilo. 
12. Designación de funciones como Asistente Técnico 
de Supervisión de la Actividad 015 “MANTENIMIENTO DE 
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LA INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA E 
INSTALACIONES CONEXAS” verificación de avance 
físico. 

10/2012-09/2013 Empresa: (PROYECTO ESPECIAL REGIONAL 
PASTO GRANDE)   

Asistente Administrativo en el AREA DE OPERACIÓN 
Y MANTENIMIENTO Cumpliendo con la elaboración de 
informes financieros, controles de tiempo, identificación de 
riesgos laborales, así mismo recopilando Información 
(Órdenes de Compra, Ordenes de Servicios, Planillas y 
Digitalización, Conciliación de Movimientos de Almacén 
Central, Ordenar Acervo documentario del Área de 
Operación Y Mantenimiento de los Años 2011 y 2012 y 
otras disposiciones según la jefatura. 

 

10/2012-09/2013 Empresa: (PROYECTO ESPECIAL REGIONAL 
PASTO GRANDE)   

Asistente Técnico Bajo la modalidad de OBRA 
DETERMINADA Cumpliendo con la Directiva para la 
Ejecución de Obras Publicas por Administración Directa, 
Recopilando Información (Órdenes de Compra, Ordenes 
de Servicios, Planillas y Digitalización, Conciliación de 
Movimientos de Almacén Central, Ordenar Acervo 
documentario del Área de Operación Y Mantenimiento de 
los Años 2011 y 2012 y otras disposiciones según la 
jefatura. 

07/2012-09/2012 Empresa: (PROYECTO ESPECIAL REGIONAL 
PASTO GRANDE)   

Asistente en Logística en la Obra: “CONSTRUCCION 
DE TOMAS DE CAPTACION PARA LA FORMALIZACION 
SEGÚN R.J. N°579-201º-ANA REGION MOQUEGUA” 
Cumpliendo con la Directiva para la Ejecución de Obras 
Publicas por Administración Directa, Conciliación del flujo 
de Almacén Central y Almacén de Obra, Cuaderno de 
Obra, Kardex, etc. Internamiento de Materiales Equipos, 
Herramientas dependiendo de su estado con su respectiva 
Valorización en coordinación con las Áreas de Almacén y 
Patrimonio y otras disposiciones según la jefatura. 

09/2011-06/2012 Empresa: (PROYECTO ESPECIAL REGIONAL 
PASTO GRANDE)   

Asistente en Seguridad Ocupacional en la Obra: 
“MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DEL CANAL 



 pág. 13 

HUMALSO, DISTRITO CARUMAS, REGION 
MOQUEGUA” Cumpliendo con las Normas propias del 
Centro de Trabajo: Elaboración del Plan de Seguridad en 
e Trabajo, Procedimientos de Investigación Evaluación y 
Control de Riesgos, Elaboración del Reglamento Interno 
de Seguridad, Charlas de Inducción  personal Nuevo, 
Monitoreo en Obra, Informes Mensuales, Orientación de 
los Primeros Auxilios y otras disposiciones según la 
jefatura.  

08/2009-12/2010 Empresa: (GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA)   

Encargado de la Comisión para la Transferencia con el 
propósito de elaborar inventarios de Existencias de 
Almacenes a nivel Regional, así como también apoyo en 
el Área de Almacén: como Apertura de Kárdex, Inspección 
de materiales a diferentes puntos de destino y otras 
disposiciones según la jefatura.  

06/2008-06/2009 Empresa: (GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA)   

Asistente Prevencionista de riesgos en el Área de 
seguridad en la Obra “Fortalecimiento Institucional de la 
gestión educativa UGEL Mariscal Nieto en la región 
Moquegua.”  

9/2007-3/2008 Empresa: (TRAMARSA S.A.) TLT TERMINAL DE 
LIQUIDOS TRAMARSA S.A. 

Certificación como Operador logístico en las áreas del 
Terminal de Líquidos Tramarsa S.A. para el 
almacenamiento, Embarque, Desembarque y exportación 
de diferentes productos tales como: Aceites, Alcohol, 
Soya, etc.  

4/2007-9/2007        Empresa: (TRAMARSA S.A.) Operadores       
logísticos                          Operador de equipos por 
intermedio de fajas tales como (Apilador y Recuperador) 
para el traslado de carbón a través del muelle de 
ENERSUR a canchas de almacenamiento en 
instalaciones de ENERSUR 13 Km. Al sur de Ilo. 

1/2007-4/2007 Empresa: (Municipalidad Provincial Mariscal 
Nieto)  

Asistente Logístico en la Obra: Restauración y Puesta en 
valor Casas de la Cultura – Moquegua 

8/2006-12/2006 Empresa: (GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA)  
Asistente Técnico y Coordinador de la sub. Región Ilo 
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Área: sub. Región Ilo 

4/2006-7/2006  Empresa: (GRAÑA Y MONTERO GYM)  

Operario maniobrista- Montaje en Instalaciones de 
Fundición de Southern Perú Cooper Corporation – Ilo, en 
la obra 1480-1 planta de acido 

Área Profesional: Instalaciones de Southern Perú 
Cooper Corporation. 

2/2006-4/2006 Empresa: (KVAERNER PERU S.A. (Contratista 
GYM S.A.)  

Operario Mecánico – Montaje en Instalaciones de 
Fundición de Southern Perú Cooper Corporation – Ilo en la 
Obra 1480 – 1 Planta de Acido 

Área: Instalaciones de Southern Perú Cooper 
Corporation.  

11/2003-1/2005  Empresa: (SEFAME SAC)  

Encargado de Almacén y Operador de Equipo Mecánico 
(Montacargas, Grúas), en Instalaciones de Southern Perú 
Cooper Corporation. Área  de Toquepala 

Área Profesional: Instalaciones de Southern Perú 
Cooper Corporation. 

9/2002-11/2003  Empresa: (ISEFAM SAC)  

Instalaciones Servicios y Fabricaciones Metálica SAC 
.Encargado de Almacén y Operador de Equipo Mecánico,  
Montacargas, Grúas en Instalaciones de  Southern Perú 
Cooper Corporation. Área de Toquepala 

Área: Instalaciones de Southern Perú Cooper 
Corporation.  

3/2000-2/2002   Empresa: (FERREYROS SAA)  

Encargado de Almacén y Operador de Equipo Mecánico 
(Montacargas, Grúas), en Instalaciones de Southern Perú 
Cooper Corporation. Área  de Toquepala 

Área Profesional: Instalaciones de Southern Perú 
Cooper Corporation. 

2/2000-3/2000   Empresa: (SEPERSUR SR. LTDA)  
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Oficial Almacenero (Área de logística – Almacén Mina 
Cuajone) 

Área: Instalaciones de Southern Perú Cooper 
Corporation.  

9/1999-1/2000   Empresa: (ROZEMAR EIRL)  

Despachador en los Almacenes de Southern Perú Cooper 
Corporation, en el Área de  Mina Cuajone 

Área Profesional: Instalaciones de Southern Perú 
Cooper Corporation. 

9/1997-11/1997 Empresa: (Empresa de Servicios Generales 
Villanueva SCRL)  

Mantenimiento Industrial en Instalaciones de Fundición de 
Southern Perú Cooper Corporation - Ilo 

Área: Instalaciones de Southern Perú Cooper 
Corporation.  

1/1997-9/1997  Empresa: (EL TRIUNFO)  

Ayudante de Electricista - Ilo 

Área Profesional: Instalaciones de Southern Perú 
Cooper Corporation. 

5/1996-12/1996 Empresa: (DESPACHOS ILO S.A.) Agentes de 
Aduana 

Control de Almacenes y Operador de Equipo Mecánico en 
Instalaciones de Southern Perú Cooper Corporation, 

Área: Instalaciones de Southern Perú Cooper 
Corporation. 

11/1995-4/1996 Empresa: (Empresa de Servicios Generales 
Villanueva SCRL.)  

Mantenimiento Industrial en Instalaciones de Fundición de 
Southern Perú Cooper Corporation - Ilo 

Área Profesional: Instalaciones de Southern Perú 
Cooper Corporation. 

6/1995-10/1995   Empresa: (Empresa de Servicios Generales 
Villanueva SCRL) 
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Mantenimiento Industrial en Instalaciones de Fundición de 
Southern Perú Cooper Corporation – Ilo 

Área: OPERACIONES 

1/1995-3/1995        Empresa: (TECNOSUR S.A.)  

Operador de Equipo Mecánico, Montacargas y Grúas 
y Control de Almacenes en la Provincia de Ilo  

Área Profesional: LOGISTICA 

1/1994-12/1994   Empresa: (SUR PERUANA DE COMERCIO) Ilo 

Encargado de Almacén y Operador de Grúas Y Equipo 
Móvil, 

Área: LOGISTICA   

01/1993-11/1993     Empresa: (CONSTRUSUR.  S.A.)  

Ayudante de Soldador de PVC y en reparación de 
Celdas en Planta Electrolítica, en Instalaciones de la 
Refinería de Cobre de Ilo  

Área Profesional: MINERO PERU 

  HABILIDADES Y OBJETIVOS CONSEGUIDOS 

 

Comunicación 
 
• Desarrollo de habilidades comunicativas en la realización de presentaciones  
Acostumbrado a transmitir instrucciones precisas a los proveedores y llegar a 
acuerdos con clientes.  

 
• El trabajo en equipo, desarrollando diferentes proyectos, me ha facilitado mejorar mis 
capacidades de negociación y persuasión 

Trabajo en equipo 

 
• El éxito de los proyectos realizados en equipo dependían en gran medida de la 
participación y de la motivación de cada uno de los componentes del grupo. 

 

• La experiencia de grupo adoptó una cultura de base que incluía la planificación, 
organización, coordinación y compromiso de todos.  

Solución de problemas 
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• Desarrollo de la capacidad de análisis y diagnóstico. Informática 

 
• Manejo de procesador de textos Microsoft Word y hojas de cálculo Excel. Uso habitual 
de Internet y correo electrónico Outlook Express. 
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